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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий договор заключен между работодателем в лице руководителя МБДОУ «Детский сад 

№119 «Теремок» Богатенковой  Н. А. с одной стороны, и работниками учреждения, с другой 

стороны, от имени и по поручению которых его подписал предcтавитель ППО Ставенко Л.С. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее — ТК РФ), 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников дошкольного учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников. А 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

городским отраслевым трёхсторонним соглашением между Курганской городской организацией 

профсоюза работников народного образования и науки РФ, Администрацией города Кургана и 

работодателями на 2022 - 2025 годы. 

1.3. Цель Коллективного договора: определение взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников; 

1.4. Коллективный Договор направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности 

коллектива. 

1.5. Коллективный договор является правовым актом, его действие распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6. Договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров - эффективных 

контрактов с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных споров. Ни одна из 

сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить 

выполнение принятых на себя обязательств. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнительные изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, 

являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива и направляется на 

уведомительную регистрацию в орган по труду /ст.44-50 ТК РФ/. 

1.8. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально- экономического положения работников учреждения. 

1.9. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принятие 

которых требует согласования с представителем работников: 

1.9.1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

1.9.2. Положение об оплате труда и установлении выплат стимулирующего характера работникам 

МБДОУ «Детский сад №119 «Теремок». 

1.9.3. Соглашение по охране труда. 
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1.9.4. Список очередности предоставления отпусков. 

1.9.5. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска. 

1.9.6. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

1.9.7. Перечень профессий и должностей, дающих право на получение спецодежды , спецобуви и 

других средств индивидуальной зашиты, смывающих и обеззараживающих  средств. 

1.10. Управление учреждением непосредственно работниками и через ППО осуществляется через 

следующие формы: 

- согласование, 

- учёт мнений, 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов , 

- получение от работодателя информации по вопросам, затрагивающим интересы работников, 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 

- участие в разработке и принятии коллективного договора, другие формы. 

1.11. Работодатель признаёт, что ППО является единственным полномочным представителем всех 

работников МБДОУ в коллективных переговорах об оплате труда, занятости, продолжительности 

рабочего времени и других условий труда. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны в праве вносить в него дополнения 

и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения, изменения типа муниципального 

учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования (ст.43 ТК РФ). 

1.14. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, 

изменению и дополнению коллективного договора, виновные в не представлении информации, 

необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществлении контроля за соблюдением 

коллективного договора, а также нарушении и невыполнении обязательств по коллективному 

договору подвергаются штрафу в размере и порядке, установленном Федеральным Законом. 

1.15. Настоящий коллективный договор заключается на срок 3 года, вступает в силу со дня его 

подписания сторонами и распространяется на правоотношения с 01.09.2022г. 

1.16. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации. 

1.17. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

Структура и содержание коллективного договора определены сторонами на добровольной основе с 

учётом соблюдения норм законодательства, реальности, обязательности выполнения принимаемых 

обязательств и равноправия сторон. 

 

2.1. В коллективный договор включены нормативные положения согласно ст. 41 ТК РФ, требующие 

обязательного закрепления в коллективном договоре. 

 

2.2. Коллективный договор конкретизирует отдельные статьи отраслевого соглашения, а также 

устанавливает локальные нормы права, разработанные и принятые сторонами. Локальные нормы, 

записанные в договоре, не должны ухудшать положение работников учреждения по сравнению с 

законодательством и отраслевым соглашением. 

2.3. В коллективный договор включаются следующие вопросы /ст.41 ТКРФ/: 

- занятость, переобучение, условия высвобождения работников ; 

- оплата и нормирование труда, выплата пособий, компенсаций; 

- рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; 

- улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодёжи; 

- экологическая безопасность и охрана здоровья работников во время образовательного процесса и 

различных мероприятий, связанных с ним , гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с 

обучением; 

- оздоровление и отдых работников и членов их семей; 

- контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и 

дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности 

представителей другие вопросы, определённые сторонами с учётом финансово-экономического 

положения работодателя по установлению льгот и преимущества для работников, условий труда, 

более благоприятных по сравнению с установленными законами, иными нормативными актами. 

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

 

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем при поступлении на работу 

оформляются заключением трудового договора (эффективного контракта) , как на 

неопределённый срок, так и на определенный срок . 

3.2. Содержание трудового договора (эффективного контракта), порядок его заключения, 

изменения, расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми 
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соглашениями, настоящим коллективным договором.  

3.3. При заключении трудового договора (эффективного контракта) с работником работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с Коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении, связанными с трудовой деятельностью работника. 

3.4. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иным федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ). 

3.5. Работодатель обязуется в случае возникновения необходимости сократить штаты или 

численное работников: не позднее чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий, а при 

угрозе массового высвобождения , не позднее чем за 3 месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий сообщать об этом в письменной форме в органы службы 

занятости (ст. 25 ФЗ «О занятости населения РФ»;-предусматривать первоочередное увольнение 

временных работников, все вопросы, связанные изменением структуры организации, её 

реорганизацией, сокращением штатов предварительно рассматривать с учётом мнения 

представителя работников. 

3.6. Работодатель обязуется предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 

ликвидации организации, сокращением численности или штата персонально под расписку не 

менее чем за 2 месяца до увольнения. 

3.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ). 

При увольнении по сокращению штатов работодатель принимает меры по трудоустройству 

работника. 

3.8. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ преимущественное право 

на оставление на работе имеют такие лица: 

- лица предпенсионного возраста, за 5 лет до пенсии; 

- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- лица, имеющие детей до 16-летнего возраста; 

- одинокие родители /попечители/, воспитывающие детей до 16-летнего возраста. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, РЕЖИМ ТРУДА, ОТДЫХА И ОТПУСКА. 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (91ТК РФ), графиком сменности, утверждёнными работодателем с учётом мнения 

представил работников, а также с условиями трудового договора (эффективного контракта), 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
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учреждения , тарификацией. 

4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

обслуживают персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая может превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая продолжительна 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

4.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день, неделя устанавливаются по соглашению 

между работником и работодателем: беременным женщинам, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

4.5. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному 

распоряжению работодателя. 

4.6.Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия 

работников в исключительных случаях, предусмотренных законодательством (ст. 99 ТК РФ), 

сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4-х часов в течение 2-х дней 

подряд, 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ). 

4.7.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, 

допускаются только с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

4.8.В летнее время при проведении ремонтных работ в учреждении обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени в соответствии с действующим законодательством (ст.ст.60.2,151 ТК РФ).Педагогический 

персонал обеспечивает подготовку образовательного процесса к новому учебному году. 

4.9.Очередность предоставляемых оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждённым работодателем с учётом мнения представителя работников. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за 2 недели до его начала, 

под роспись. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

 В случае совпадения очередного отпуска с учебным отпуском по справке учебного учреждения, 

имеющего государственную аккредитацию - п.5 ст.37 Конституции РФ. 

4.10.Количество выходных и праздничных дней устанавливается в соответствии с законодательством 

/ст. 111 ТК РФ/ продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 



7 

 

часов /ст.110 ТК РФ/, при сменном режиме работы могут устанавливаться другие дни отдыха. 

4.11.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам- 42 

календарных дня, педагогическим работникам компенсирующих групп – 56 календарных дней, 

обслуживающему персоналу - 28 календарных дней /ст.ст. 115,334 ТК/. - Постановление 

Правительства РФ №466 от 14.05.2015 г. 

4.12.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется за ненормированный 

рабочий день делопроизводителю, заместителю заведующего по административно-хозяйственной 

работе, заместителю заведующего по учебно-воспитательной работе, заведующему хозяйством 14 

календарных дней (ст. 119 ТК РФ). 

4.13.При исчислении общей продолжительности ежегодно оплачиваемого отпуска дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском /ст.120 ТК/. 

4.14.Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 

может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным 

женщинам, работникам в возрасте до 18 лет, работникам, занятым на работах с вредными и /или/ 

опасными условиями труда не допускаются /ст.126 ТК/. 

4.15.По желанию работника /по письменному заявлению/ очередной ежегодный оплачиваемый 

отпуск может предоставляться по частям, при этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 

календарных дней /ст.125 ТК/. 

4.16.Отпуск по желанию работника по письменному заявлению без сохранения заработной платы в 

удобное для них время может предоставляться: 

    - женщинам-работницам, воспитывающим 2-х и более детей в возрасте до14 лет 

продолжительностью до 14 календарных дней /ст.263 ТК РФ/; 

- педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до 1-го года в порядке и на условиях, установленных 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (ст.335 ТК 

РФ). 

4.17. Работающие инвалиды имеют право на предоставление им ежегодного отпуска не менее 30 

календарных дней и отпуска без сохранения заработной платы до 60 календарных дней в году (ч.2ст. 

115 ТК РФ, ч.5ст. 23 Федерального Закона от 24.11.1995г. №181-ФЗ). 

4.18. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-
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исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 

пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами либо 

коллективным договором. 

4.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

4.19. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам – 56 

календарных дня (Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 N 466  «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках» (далее – ПП РФ № 466); Постановление Правительства РФ от 

21.02.2022 N 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций». 

4.20. При суммированном учёте рабочего времени, учётный период составляет один год.  

 

5. ОПЛАТА ТРУДА 

 

5.1.Оплата труда работников производится в соответствии с Положением об оплате труда и 

установлении выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Кургана "Детский сад №119" (приложение к 

коллективному договору). 

5.2. Доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 20% 

от начисленной месячной заработной платы (ст. 131 ТК РФ). 

5.3. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже установленного федеральным 

законом минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ). 

В субъекте Российской Федерации региональным соглашением о минимальной заработной 

плате может устанавливаться размер минимальной заработной платы в субъекте Российской 

Федерации. 

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации может 

устанавливаться для работников, работающих на территории соответствующего субъекта 

Российской Федерации, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального 
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бюджета. 

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации устанавливается с 

учетом социально-экономических условий и величины прожиточного минимума трудоспособного 

населения в соответствующем субъекте Российской Федерации. 

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (ст. 133.1 ТК РФ). 

5.4. Работодатель обязуется: 

- ежемесячно в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной 

платы, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, размерах и 

основаниях произведённых удержаний и об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма 

расчётного листа утверждается работодателем с учётом мнения представителя работников. 

- выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца: за 1 половину месяца 24 числа 

текущего месяца, расчёт 9 числа следующего месяца (ст. 136ТКРФ). 

5.5. Расчёт средней заработной платы работника производится исходя из фактически 

начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, 

предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. 

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные 

отпуска исчисляется за последние двенадцать календарных месяцев путём деления суммы 

начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 - среднемесячное число календарных дней (ст. 139 ТК 

РФ). 

5.6. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязуется выплатить их с уплатой % (денежной компенсацией) в соответствии со ст. 236 ТК РФ. 

5.7. Организация находится на бюджетном финансировании, поэтому установление разрядов 

работникам производится по тарифной сетке в соответствии с тарифно-квалификационными 

характеристиками с учётом образования и стажа работы, утверждаемой законодательством 

Курганской области. 

5.8. Выплачивать работнику вознаграждение по итогам работы за учебный  год в 

соответствии с положением об оплате труда и установлении выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города 

Кургана "Детский сад №119" Теремок", являющимся приложением к настоящему коллективному 

договору. 

5.9. Ежемесячно выплачивать работникам премию за эффективную работу в соответствии с 

положением об оплате труда и установлении выплат стимулирующего характера работникам 
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муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Кургана "Детский 

сад №119" Теремок". Работодатель, устанавливает различные системы премирования, 

стимулирующих доплат и надбавок с учётом мнения представителя работников. 

5.10. Оплачивать работникам сверхурочную работу согласно статье 152 ТК РФ: за первые 

два часа работы в полуторном, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.11. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в 

двойном размере (ст. 153 ТК РФ). По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере. Размер повышения оплаты 

труда за работу в ночное время составляет 35 % от тарифной ставки (оклада), рассчитанного за 

каждый час работы в ночное время, с учётом мнения представителя работников (ст. 154 ТКРФ). 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

5.12. Сохранять за работником его прежнюю заработную плату на период освоения нового 

производства (продукции) (ст. 158 ТК РФ). 

5.13.0плата времени простоя: 

- по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы; 

- по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не 

мене2/3  тарифной ставки (оклада) (ст. 157 ТК РФ). 

 

Материальная помощь 

 

5.14. Работникам учреждения может оказываться материальная помощь в пределах, утверждённого 

на соответствующий год фонда оплаты труда. Материальная помощь оказывается работникам, 

которые, по независящим от них причинам, оказались в трудной жизненной ситуации (пожар не по 

вине гражданина; стихийное бедствие; кража; длительное (более 2-х месяцев) или срочное лечение). 

Работникам в случае смерти близких родственников и близким родственникам в случае смерти 

работника. 

5.15. Материальная помощь предоставляется на основании письменного заявления работника или 

близких родственников в случае смерти работника. В заявлении указывается факт трудной 

жизненной ситуации, являющийся основанием для обращения. К заявлению о предоставлении 

материальной помощи прилагаются следующие документы: 

- справка пожарной части для пострадавших от пожара; 
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- справка отделения полиции в случае кражи; 

- копия свидетельства о смерти работника или близких родственников работника и документ, 

подтверждающий родство. 

5.16. Для организации работы по оказанию материальной помощи в учреждении создаётся 

постоянно действующая комиссия. Заседания комиссии проводятся по мере поступления заявлений. 

Выплата материальной помощи производится на основании Положения о выплате материальной 

помощи, принятого на общем собрании работников. Комиссия рассматривает поступившие 

документы и принимает решение об оказании материальной помощи в сумме до 3000 (трёх тысяч) 

рублей либо об отказе. Размер оказываемой материальной помощи в каждом конкретном случае 

устанавливается индивидуально, учитывая материально-бытовое положение заявителя, иные 

обстоятельства. Руководитель издаёт приказ об оказании материальной помощи заявителю на 

основании решения комиссии. Материальная помощь назначается единовременно и не чаще одного 

раза в год. 

Подъёмное пособие 

5.17. Молодым специалистам учреждения выплачивается единовременное подъёмное пособие в 

размере 50 000 рублей за счёт средств бюджета города Кургана: 

- после окончания ими государственных образовательных учреждений высшего профессионального 

или среднего профессионального образования по очной форме обучения, заключившим трудовой 

договор о работе по специальности с расположенным на территории города Кургана муниципальным 

учреждением образования на срок не менее 3-х лет; 

- работающим по соответствующей специальности в течение трёх лет после окончания 

государственных образовательных учреждений высшего профессионального или среднего 

профессионального образования по очной форме обучения - по последнему месту работы, если по 

предыдущему месту работы подобное подъёмное пособие не выплачивалось. 

Порядок выплаты единовременного подъёмного пособия, а также основания и порядок его возврата в 

бюджет города Кургана устанавливаются Администрацией города Кургана. 

Социальные льготы 

5.18. Работникам, имеющим детей дошкольного возраста, устанавливается 50% оплата за 

содержание ребёнка в МБДОУ.  

5.19. Право на оплачиваемые дополнительные выходные дни предоставляются: 

- донорам (2 дня), которые можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение 

года после сдачи крови. 

 

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА,  ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ. 

Стороны пришли к соглашению о том: 
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6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки, переподготовки кадров 

для нужд учреждения. 

6.2.  В случае направления работника для повышения квалификации работодатель сохраняет 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивает ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

6.2.1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (пп. 2 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

статьи 196 и 197 ТК РФ). 

 

6.2.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы 

среднюю заработную плату и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (ст. 187 ТК РФ). 

6.2.3. Предоставлять дополнительные отпуска и компенсации для прохождения промежуточной 

аттестации работникам при обучении в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования, имеющими государственную аккредитацию, согласно статьям 173,174, 176 ТКРФ. 

6.2.4. Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы 

бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной и очно-заочной 

формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом прохождения государственной 

итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За 

время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего 

заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда (ст. 173 ТК 

РФ). 

6.2.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений. 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на равноправной основе 

должны входить представители работодателя и работников. 

7.2. Работодатель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками обучения и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 
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7.3.Работодатель организует проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

7.4.Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов пи охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа, средств индивидуальной защиты и других обязательных 

материалов. 

7.5. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских  

осмотров работников МБДОУ в соответствии  с приказом  Минздрава России от 28.01.2021 № 29н  

7.6. Совместно с представителем работников организовывать контроль за соблюдение условий по 

охране труда и выполнением соглашения по охране труда. 

7.7.На совместных заседаниях с представителем работников, регулировать вопросы выполнения 

соглашений по охране труда, состоянию охраны труда в учреждении и информировать работников о 

принимаемых мерах в этой области; оказывать содействие членам комиссии по охране труда. 

7.8.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья, 

жизни и здоровья, вверенных ему детей вследствие нарушения нормативных требований по охране 

труда предоставить работнику другую работу на время устранения этой опасности либо оплатить 

возникший го этой причине простой в размере среднего заработка. 

7.9.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального 

страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение, отдых. 

7.10. Работодатель обязуется: 

- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения; 

- реализовывать мероприятия по улучшению условий труда, включая ликвидацию или снижение 

уровней профессиональных рисков или недопущение повышения их уровней, с соблюдением 

приоритетности реализации таких мероприятий, систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку; 

-  вести учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм) (ст. 214 ТК РФ); 

- приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда (ст. 214.1 

ТК РФ). 

7.11. Работник обязуется: 

В соответствии со ст. 215 ТК РФ работник обязан: 

-  соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, 

применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения 
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своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных 

неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, 

несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в 

части второй ст. 227 Трудового кодекса, требований охраны труда, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 

том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а 

также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

8 ГАРАНТИИ Представителя работников 

8.1. Права и гарантии деятельности представителя работников определяются ТК РФ, Уставом 

МБДОУ и настоящим коллективным договором. 

     8.2.Стороны социального партнёрства договорились, что: 

- нормативно-правовые акты, локальные акты, касающиеся социально - трудовых прав работников 

утверждаются работодателем по согласованию с представителем работников . 

- предоставлять представителю работников по его запросу информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий труда, заработной платы, другим социально - экономическим вопросам; 

- согласовывать с представителем работников форму оплаты труда, положение о премировании, 

тарификации, оценку условий труда, графики отпусков, правила внутреннего трудового 

распорядка, график сменности. Аттестация работников на всех уровнях производится при участии 

представителя работников. 

9 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
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9.1.Стороны пришли к взаимному согласию, что настоящий коллективный договор вступает в 

действие со дня его подписания, распространяется на правоотношения с 31.12.2022 года и действует 

в течение 3-х лет.  

9.2.Действие коллективного договора может быть продлено по решению общего собрания 

работников на срок не более 3-х лет (ст.43 ТК РФ). 

9.3.В течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и 

дополнения, оформленные в виде приложения к коллективному договору и подписанные 

работодателем и представителем работников после обсуждения и одобрения на собравши 

работников. 

9.4.Для разрешения коллективных трудовых споров /конфликтов/ стороны используют 

примирительные процедуры, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ. 

9.5.При решении вопросов в рамках заключенного договора стороны будут избегать конфронтации. 

9.6.Стороны осуществляют контроль за выполнением мероприятий коллективного договора за 

полугодие и год. 

 
 
 
 
 
 
 
РЕГИСТРАЦИОННЫМ ЛИСТ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
(направляется в Главное управление по труду и занятости населения Курганской области) 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Кургана 
«Детский сад №119 «Теремок» 

640023, Российская Федерация, Курганская область, город Курган, 1 а  микрорайон, № 5.,             

640023, Российская Федерация, Курганская область, город Курган, 4  микрорайон, 26.,                   

тел.64-48-43, 64-48-42, 89068280183. 

 

Зарегистрировано 

___   __________ 20___г. 

№ регистрации________ 

1. Стороны, подписавшие коллективный договор 
 

1.1.Представитель работодателя 

Богатенкова Наталья Анатольевна - заведующий МБДОУ «Детский сад № 119 «Теремок» 

Представитель работников 

Ставенко  Л.С. председатель ППО, музыкальный руководитель МБДОУ «Детский сад №119 

«Теремок» 
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Договор подписан « 31» декабря  2022г.  

3. Срок действия договора 

с " 31" декабря  2022 г. по " 31 "декабря 2025 г. 

4. Отметки об изменениях и дополнениях к настоящему коллективному договору 

регистрационные листы изменений N_______________________________________________

 ______________________________________________ _________________________________

_______________________________________________________________________________ 

5. Возникшие конфликты по поводу заключения коллективного договора 

 _____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

  
6. Предпринятые меры и результаты урегулирования конфликта 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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Статья 1. Общие положения 

1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Кургана «Детский сад №119 

«Теремок» (далее - Положение) разработано на основании Трудового Кодекса Российской 

Федерации, рекомендаций территориального отраслевого трёхстороннего соглашение 

между Курганской городской организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, Администрацией города Кургана 

и работодателями на 2021 - 2024 годы, Решения Курганской городской Думы №115 от 

27.06.2018 г. «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Кургана , а также иных нормативно 

правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда, с целью определения единых 

отраслевых подходов к оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Кургана «Детский сад №119 

«Теремок». 

2. Положение является локальным нормативным актом муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Кургана «Детский сад 

№119 «Теремок » , включающее размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов) по профессионально-квалификационным группам, и повышающих 

коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), условия и размеры 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, и являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

3.1 тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определённой сложности (квалификации) за единицу времени 

без учёта выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

3.2 оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за 

календарный месяц без учёта выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

3.3 профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и 

должностей служащих, сформированные с учётом сферы деятельности на основе 

требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

3.4 выплаты с применением повышающих коэффициентов - выплаты, 

учитывающие уровень образования, наличие спортивного звания, учёной степени, наград, 

а также специфику условий работы работников образовательной организации; 

3.5 повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер 

выплат, учитывающих уровень образования, наличие спортивного звания, учёной степени, 

наград, а также специфику условий работы работников образовательной организации; 

3.6 выплаты компенсационного характера - выплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, учитывающие особенности режима работы работников 

образовательной организации; 

3.7 выплаты стимулирующего характера - выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда. 

4. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда: 

4.1 обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения её максимальным размером; 

4.2 обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при 

установлении размеров окладов (должностных окладов), тарифных ставок, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущение какой бы то ни 

было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми 

качествами работников и результатами их труда, а также результатами деятельности 

образовательной организации; 



4.3 недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда 

работников образовательной организации по сравнению с размерами и условиями оплаты 

труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Курганской области и органов 

местногосамоуправления города Кургана; 

4.4 установление в образовательной организации системы оплаты труда 

коллективным договором и локальным нормативным актом в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры окладов 

(должностных окладов), тарифных ставок за исполнение должностных обязанностей за 

календарный месяц, а также размеры выплат с применением повышающих 

коэффициентов, выплат компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, размеры и виды выплат стимулирующего характера; 

4.5 сохранение единого порядка аттестации и квалификационного 

категорирования работников, установленного для соответствующих профессиональных 

квалификационных групп. 

5. Оплата труда работников образовательной организации, занятых по 

совместительству, производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим 

Положением, пропорционально отработанному времени либо на других условиях, 

определённых трудовым договором. 

6. Оплата труда работников образовательной организации, занятых на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими 

времени или в зависимости от выполненного ими объёма работ. 

7. Образовательная организация формирует фонд оплаты труда на текущий 

финансовый год в пределах имеющихся средств в соответствии с утверждённым планом 

финансово-хозяйственной деятельности . 

8. Система оплаты труда работников образовательной организации включает 

размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов),  повышающих 

коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам),  доплат и надбавок 

компенсационного характера, в том числе за исполнение прочих обязанностей в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, система доплат и надбавок стимулирующего характера, а 

также системапремирования устанавливается Положением об оплате труда и 

установления выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ г. Кургана 

«Детский сад №119 «Теремок» по согласованию с представителем работников в пределах 

утверждённого на текущий финансовый год фонда оплаты труда и применяется для 

работников, должности которых включены в штатное расписание. 

Заработная плата работников образовательной организации устанавливается 

трудовым договором в соответствии с действующей системой оплаты труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

9. Руководитель образовательной организации формирует и утверждает штатное 

расписание МБДОУ г. Кургана «Детский сад №110 «Краски» в пределах утверждённого 

на текущий финансовый год фонда оплаты труда и несёт ответственность за эффективное 

и рациональное использование бюджетных средств, своевременную оплату труда 

работников образовательной организации в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Статьи 2. Порядок и условия оплаты труда работников образовательного 

учреждения 

1. Заработная плата работников образовательных организаций состоит из: 

1.1 тарифной ставки, оклада (должностного оклада); 



1.2 выплат по повышающим коэффициентам; 

1.3 выплат компенсационного характера; 

1.4 выплат стимулирующего характера. 

2. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) учебно-

вспомогательного персонала, педагогических работников и руководителей структурных 

подразделений образовательной организации устанавливаются по профессиональным 

квалификационным группам, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. №216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» в 

соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению. 

3. В образовательной организации применяется почасовая оплата труда 

воспитателей при оплате: 

3.1 за часы воспитательной работы, отработанные воспитателями при работе с 

воспитанниками; 

3.2 за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам воспитателей , продолжавшегося не более 2-х месяцев; 

3.3 труда специалистов, привлекаемых для воспитательной работы на условиях 

совмещения (совместительства) из других организаций. 

Размер оплаты за один час воспитательной работы определяется путём деления 

установленной тарифной ставки воспитателя за установленную норму часов 

воспитательной работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов. 

Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя , если оно 

осуществлялось более 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической воспитательной работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путём внесения изменений в 

тарификацию. 

Ставка почасовой оплаты труда определяется исходя из размера тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада) воспитателя, установленного согласно приложению № 1 к 

настоящему Положению, с учетом повышающих коэффициентов, при наличии условий 

для их установления. 

4. Размеры окладов (должностных окладов) работников МБДОУ г.Кургана 

«Детский сад №119 «Теремок», занимающих должности служащих, устанавливаются  

на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным 

квалификационным группам, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих», согласно таблице 1 настоящей статьи: 
Таблица 1 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), руб. 

1. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Агент по закупкам, секретарь, секретарь-

машинистка, делопроизводитель, кассир  

6662 

2. Профессиональная квалификационная группа 

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам, секретарь 

руководителя, специалист по работе с 

молодёжью, лаборант, техник, техник-

лаборант, техник-программист, художник 

8276 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством, заведующий 

складом 

8589 



3 квалификационный 

уровень 

Заведующий столовой, заведующий 

производством (шеф-повар) 

8900 

4 квалификационный 

уровень 

Механик 9273 

3. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, инженер, инженер-лаборант, 

специалист по охране труда, специалист 

по кадрам, специалист по маркетингу,  

экономист, экономист по договорной и 

претензионной работе, юрисконсульт 

10766 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

 

11389 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

 

12012 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

 

 

12507 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты:  в отделах, 

отделениях, лабораториях, мастерских; 

заместитель главного бухгалтера  

12822 

 
5. Оклады (должностные оклады) заместителям руководителя образовательной 

организации устанавливаются на 25 - 30 процентов ниже оклада (должностного оклада) 

руководителя образовательной организации.Решения об установлении конкретных 

размеров окладов (должностных окладов) заместителей руководителя образовательной 

организации принимаются руководителем образовательной организации. 

6.Размеры окладов работников образовательной организации, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих согласно таблице 2 настоящей статьи: 

Таблица 2 

Разряд работ Размер оклада, 

руб. 

1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (дворник, сторож, подсобный 

рабочий, уборщик служебных помещений) 

6225 

2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих(кастелянша, кладовщик, 

слесарь-сантехник, электрик, плотник, рабочий по стирке) 

6845 



3 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (повар 3 разряда) 

7159 

4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих(повар 4 разряда)  

7783 

5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (повар 5 разряда) 

8714 

6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (повар 6 разряда) 

9335 

7 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

9648 

8 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно – квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

9956 

9 разряд 10740 

10 разряд 11709 

11 разряд 12921 

12 разряд 13890 

 
7. Положением об оплате труда и установления выплат стимулирующего 

характера работникам МБДОУ г. Кургана «Детский сад №119 «Теремок»,  

предусматривается установление работникам следующих повышающих 

коэффициентов: 

7.1 за уровень образования; 

7.2 за наличие учёной степени, государственной награды, почётного звания, 

ведомственного нагрудного знака (знака, значка, медали), спортивного звания; 

7.3 за специфику условий работы (комбинированные группы). 

8. Выплаты по повышающим коэффициентам осуществляются пропорционально 

отработанному времени. 

Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путём умножения 

тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов к тарифной ставке, окладу 

(должностному окладу) работников образовательной организации не образует новую 

тарифную ставку, оклад (должностной оклад) и не учитывается при 

начислениикомпенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к 

тарифной ставке, окладу (должностному окладу). 

В случаях, когда работникам МБДОУ г. Кургана «Детский сад №119 «Теремок», 

предусмотрено применение повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам 

(должностным окладам) по 2-м и более основаниям, абсолютный размер каждого 

повышающего коэффициента, установленного в процентах, исчисляется из тарифной 

ставки, оклада (должностного оклада) без учёта повышающего коэффициента по другим 

основаниям. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на основании приказа 

руководителя образовательной организации. 

9. Повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования работников 

образовательных организаций, устанавливается по всем занимаемым должностям, 

перечисленным в частях 4, 5 настоящей статьи, с целью стимулирования работников 

МБДОУ к повышению уровня профессионального образования. 

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих уровень образования, 

приведены в таблице 3 настоящей статьи: 

 

 



Таблица 3 

Уровень образования Коэффициент, учитывающий 

уровень образования 

Высшее профессиональное образование 0,3 

Среднее профессиональное образование 0,2 
Начальное профессиональное образование 0,1 

 

        10. Повышающие коэффициенты за наличие учёной степени, государственной 

награды, почётного звания, ведомственного нагрудного знака (знака, значка, медали), 

спортивного звания устанавливаются работникам МБДОУ,  имеющим учёную степень, 

государственную награду, почётное звание, ведомственный нагрудный знак (знак, значок, 

медаль), спортивное звание, при условии их соответствия профилю образовательной 

организации или занимаемой должности. 

Размеры повышающих коэффициентов приведены в таблице 4 настоящей статьи: 

Таблица 4 
Показатели Основание для установления повышающего 

коэффициента 

Повышающий 

коэффициент 

Наличие учёной Доктор наук 0,15 

степени Кандидат наук 0,10 

Наличие наград 

Государственные награды СССР и РФ, 

почётные звания СССР и РФ, ведомственные 

нагрудные знаки (знаки, значки, медали СССР 

и РФ) 

0,10 

 
При наличии у работника образовательной организации одновременно учёной степени, 

награды (государственной награды, почётного звания, ведомственного нагрудного знака, 

(знака, значка, медали), спортивного звания) к тарифной ставке, окладу (должностному 

окладу) применяются повышающие коэффициенты по каждому из показателей. 

Повышающий коэффициент за специфику условий работы устанавливается в случае, 

если работа в МБДОУ (группах) связана с особыми условиями труда или 

повышенными требованиями к профессиональной деятельности. Размер выплат 

поповышающему коэффициенту за специфику условий работы определяется 

пропорционально нагрузке, осуществляемой в этих условиях. 

Повышающий коэффициент за специфику условий работы устанавливается в 

размерах согласно таблице 5 настоящей статьи: 

        Таблица 5 
Должности Виды работ Повышающий 

коэффициент за 
специфику 

условий работы 
Воспитатели За работу в группах для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 0,15 

Воспитатели и 
учебно-
вспомогательный 
персонал 

За работу в группах оздоровительной 
направленности для детей с туберкулезной 
интоксикацией 

0,15 

Воспитатели и 
учебно-
вспомогательный 
персонал 

За работу в группах компенсирующего вида для 
детей с ограниченными возможностями здоровья 

0,15 



Воспитатели и 

учебно-

вспомогательный 

персонал 

За работу в группах комбинированной 
направленности 

0,15 

Учителя-логопеды За работу в логопедических пунктах при 

образовательной организации 

0 , 15  

Педагогические 

работники 

За работу по отдельной адаптационной программе 

в режиме инклюзии 

0,05 

 
11. Выплаты компенсационного характера работникам МБДОУ 

устанавливаются в соответствии со статьей 3 настоящего Положения. 

12. Выплаты стимулирующего характера работникам МБДОУ 

устанавливаются в соответствии со статьей 4 настоящего Положения. 

 

Статья 3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 

 

1. При наличии оснований работникам образовательной организации 

устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их установления 

определяются коллективным договором, локальным нормативным актом 

образовательной организации в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

Размер выплат компенсационного характера не может быть установлен ниже размеров 

выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя 

образовательной организации. 

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к 

тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада) без учёта повышающих коэффициентов. 

3. Работникам образовательных организаций могут быть установлены следующие 

виды выплат компенсационного характера: 

3.1 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

3.2 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, 

сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, при выполнении дополнительной работы, а также при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

3.3 выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

3.4 выплата в целях обеспечения соответствия размера месячной заработной платы 

работников образовательной организации, отработавших за этот период норму рабочего 

времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), минимальному размеру 

оплаты труда, установленному Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты труда» (далее - доплата до минимального размера оплаты 

труда). 

4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 



условиями труда устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

Размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается по результатам проведения специальной оценки 

условий труда рабочего места в размере от 0,04 до 0,12 тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада) и не может быть изменён в сторону уменьшения при сохранении 

прежних условий труда до проведения специальной оценки условий труда рабочих мест. 

Данная выплата работнику осуществляется пропорционально времени, отработанному на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Если по итогам проведения 

специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то 

осуществление указанной выплаты не производится. 

Перечень должностей работников и размер выплат работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются коллективным 

договором. 

5. Выплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 

154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер выплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов 

часовой тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час 

работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

6. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в 

соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

8. Выплаты за выполнение работ различной квалификации устанавливаются в 

соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации. 

9. Выплаты за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определённой трудовым договором, устанавливаются в соответствии со статьей 

151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

10. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

устанавливается в размере 15 процентов к общей сумме начисленной заработной платы 

(без учёта материальной помощи) в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

11. Выплаты педагогическим работникам за выполнение дополнительной работы 

устанавливаются в процентах к тарифной ставке , окладу (должностному окладу) и 

конкретизируются трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору работника с указанием содержания дополнительной работы , условий и срока её 

выполнения , а также размера оплаты: заведование учебным кабинетом , руководство 

методическим объединением (предметной комиссией) и другие виды дополнительной 

работы , а также за выполнение работ в других условиях , отклоняющихся от нормальных. 

12. Доплата до минимального размера оплаты труда устанавливается как разница 

между минимальным размером оплаты труда, установленным Федеральным законом от 

19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (далее - минимальный 

размер оплаты труда), и месячной заработной платой работника образовательной 

организации с учётом всех выплат стимулирующего характера. 

Доплата до минимального размера оплаты труда устанавливается ежемесячно, в 

абсолютном размере, пропорционально отработанному времени приказом руководителя 

образовательной организации работникам образовательной организации, заработная плата 

которых, с учётом всех выплат  стимулирующего характера, ниже минимального размера 

оплаты труда. 

 

 



Статья 4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

1. Выплаты стимулирующего характера формируются исходя из объёма 

бюджетной субсидии и из средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в 

том числе и платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми в дошкольном учреждении, и распределяются на всех работников, указанных в 

статье 2 настоящего Положения , с учётом показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности работников МБДОУ г. Кургана «Детский сад №119 

«Теремок» с учётом мнения представителя работников (Приложение №2). 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты 

труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника образовательной организации к качественному результату 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

3. Ежемесячный фонд стимулирующих выплат распределяется в следующем 

порядке:  

60% от стимулирующего фонда выплаты за фактически отработанные дни в 

месяце; 

40% от стимулирующего фонда выплаты за результативность по обеспечению 

качества воспитания в месяц: 

3.1 за интенсивность и высокие результаты работы; 

3.2 за качество и сложность выполняемых работ; 

3.3 результативность использования современных технологий; 

3.4 премиальные выплаты по итогам работы за учебный  год; 

3.5 за стаж работы в учреждениях образования; 

3.6  выплаты за посещаемость детей; 

4. При определении личного вклада работника в результаты работы МБДОУ за 

месяц и размеров выплат стимулирующего характера учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде и отсутствие обоснованных замечаний 

со стороны заведующего и администрации ДОУ; 

- инициатива, творчество и применение современных форм и методов 

организации труда; 

-эффективное участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 

5.При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного 

месяца работник лишается права на получение выплаты стимулирующего характера в 

месяц увольнения. 

6. Для установления работникам выплат создается комиссия по распределению 

выплат стимулирующего характера. В состав комиссии входят: заведующий, заместитель 

заведующего по АХР, заместитель заведующего по УВР,  старший воспитатель, 

представитель работников. Заседание комиссии правомочно при условии присутствия не 

менее половины членов состава. 

Комиссия проводит оценку результатов деятельности работниковза месяц, рассматривая 

составленные ими лично оценочные листы, содержащие показатели для стимулирующих 

выплат. Показатель состоит изкачественной составляющей - текстовое описание 

показателя, и количественного показателя - балл. После рассмотрения оценочных листов 

составляется протокол заседания комиссии и перечень работников-получателей с 

размером стимулирующих выплат, на основании которого заведующий в течение 3-х дней 

издаёт приказ. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются ежемесячно, 

по результатам заседания комиссии, и размера фонда стимулирующих выплат за месяц.  

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику ежемесячно на 

основании показателей и количества набранных баллов, позволяющих оценить 



результативность и качество его работы. Стимулирование работников осуществляется по 

бальной системе . Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления 

размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников МБДОУ, 

запланированного на месяц , на общую сумму баллов всех работников. Размер 

стимулирующей выплаты каждого работника за отчётный период определяется 

умножением денежного веса 1 балла на сумму баллов набранных конкретным 

работником. 

7. Нарушения, приводящие к снижению или лишению стимулирующих выплат. 

№п/п Категории работников Показатель % 

1 Все сотрудники Нарушение Устава. До 100 

2  Нарушение правил внутреннего трудового 
распорядка. 

До 100 

3  Нарушение должностных инструкций и 
инструкций по охране труда. 

До 100 

4  Несвоевременное и некачественное пре-

доставление информации и отчётности. 

До 50 

5 Педагогические работники Нарушение педагогической этики. До 50 

6  Детский травматизм. До 50 

7  Отсутствие плана работы. До 50 

8  Наличие обоснованных жалоб родителей 

(законных представителей) воспитанников 

и работников МБДОУ: 

-1 жалоба -2 жалобы 

30-100 

30 

50 

  -3 жалобы 70 

  -4 и более 100 

9  Наличие обоснованных замечаний по 

выполнению должностных обязанностей в 

ходе текущего контроля. 

До 50 

10  Формальный подход к оформлению 
планирующей и отчётной документации в 
группах (социальный паспорт семьи , 
паспорт здоровья детей, листы адаптации, 
анкетирование , планы ,отчёты), либо их 
отсутствие 

До 50 

 
8. Воспитателям, не имеющим профильного образования, может быть установлена 

постоянная стимулирующая выплата за наличие квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации. 

9. Выплата работникам МБДОУ за стаж работы в учреждениях образования 

устанавливается в зависимости от продолжительности работы, выслуги лет, в абсолютных 

значениях. Предельные размеры выплат приведены в таблице 6 настоящей статьи: 

 
Стаж непрерывной работы, выслуга лет Размер выплаты за стаж 

работы, выслугу лет, руб. 
от 1 до 5 лет (включительно) 200 

от 5 до 10 лет (включительно) 400 

от 10 до 15 лет (включительно) 600 

от 15 до 20 лет (включительно) 800 

более 20 лет 1000 



 

Ежемесячно размер выплаты за стаж работы, выслугу лет, установленный в абсолютной 

величине, рассчитывается пропорционально отработанному времени. 

Статья 5. Другие вопросы оплаты труда 

1. В пределах утверждённого на текущий финансовый год фонда оплаты труда, 

при наличии финансовых средств, работникам МБДОУ могут выплачиваться: 

1.1 материальная помощь; 

1.2 доплата молодому специалисту; 

1.3 единовременное вознаграждение по достижении возраста 60 лет мужчинам и 

55 лет женщинам. 

2. Материальная помощь может оказываться работникам образовательной 

организации, которые по независящим от них причинам оказались в трудной жизненной 

ситуации (пожар не по вине заявителя, стихийное бедствие, кража, длительное (более 2-х 

месяцев) или срочное лечение, смерть близких родственников). 

Материальная помощь предоставляется на основании письменного заявления 

работника. В заявлении указывается факт трудной жизненной ситуации, являющийся 

основанием для обращения. К заявлению о предоставлении материальной помощи 

прилагаются следующие документы: 

- справка пожарной части для пострадавших от пожара; 

- справка органов внутренних дел в случае кражи; 

-  копия свидетельства о смерти близких родственников работника и 

документ, подтверждающий родство; 

-  иные документы, подтверждающие факт трудной жизненной ситуации. 

Выплата материальной помощи производится единовременно в сумме до 4000 

рублей. 

Конкретный размер материальной помощи определяется комиссией, в 

соответствии с положением о выплате материальной помощи, утвержденным 

локальным нормативным актом образовательной организации с учётом мнения 

представителя работников. 

На основании решения комиссии руководитель образовательной организации 

издает приказ об оказании материальной помощи заявителю. 

3. Доплата молодому специалисту может устанавливаться на 

соответствующий учебный год приказом руководителя образовательной 

организации в соответствии с локальным нормативным актом образовательной 

организации с учётом мнения представителя работников. 

Данная выплата может устанавливаться воспитателям учреждения, 

работающим по соответствующей специальности, в течение 3-х лет после окончания 

ими образовательных организаций высшего профессионального или среднего 

профессионального образования по очной форме обучения. 

4. Единовременное вознаграждение может выплачиваться по достижении 

возраста 60 лет мужчинам и 55 лет женщинам в соответствии с локальным 

нормативным актом образовательной организации с учётом мнения представителя 

работников. 

Выплата производится единовременно в размере  не более 1000 рублей. 

Размер выплаты зависит о наличия финансовых средств в фонде оплаты труда. 

 

 

 

 

 



Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат воспитателям: 

№п/п Показатели Возможный 

балл 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

2.1. 

 

 

 

 

 

2.2. 

 

2.3. 

 

 

2.4 

 

2.5 

 

 

3. 

 

3.1. 

3.2. 

 

4. 

4.1. 

 

 

4.2. 

 

 

 

 

 

 

Средняя посещаемость детьми Учреждения за период, 

предшествующий установлению стимулирующих выплат:  

В дошкольных группах общеразвивающей направленности: 

- процент посещаемости от 91 до 100 

- процент посещаемости от 80 до 89,9 

- процент посещаемости от 70 до 79,9 

В группах для детей раннего возраста:  

- процент посещаемости от 91 до 100 

- процент посещаемости от 80 до 89,9 

- процент посещаемости от 70 до 79,9 

- процент посещаемости от 60 до 69,9 

В смешанных группах компенсирующей направленности: 

- процент посещаемости от 91 до 100 

- процент посещаемости от 80 до 89,9 

- процент посещаемости от 70 до 79,9 

 

Высокое качество образовательного процесса: 

Комплексно-тематический подход построения образовательного 

процесса (планирование, организация детской деятельности, 

создание предметно-развивающей среды): 

- в группах компенсирующей направленности; 

- в группах общеразвивающей направленности. 

 

Наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного 

оборудования и материалов по теме недели и его пополнение при 

участии родителей. 

За участие в  инновационной деятельности  

 

За качественную организацию и проведение утренника, праздника 

 

-за качественное исполнение роли 

 

 

Систематическое использование ИКТ в образовательном 

процессе: 

Написание планов работы в электронном виде. 

Наличие публикаций в СМИ. 

 

Трансляция педагогического опыта: 

Участие в методической работе на уровне Учреждения (подготовка 

и проведение консультаций, семинаров, открытых просмотров и 

др.). 

Участие в конкурсах педагогического мастерства 

(участник/победитель), проведение мастер-классов на 

муниципальном уровне, региональном и федеральном уровне 

(победитель); 
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5. 

 

 

 

6. 

 

 

7. 
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9. 

9.1. 

 

9.2. 

 

9.3 

 

 

10. 

 

 

 

 

11. 

 

 

12 

 

 

 

13. 

 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины при 

увеличении объема работы (нагрузки). 

 

 

За высокий уровень и исполнительской дисциплины при 

выполнении работ, не входящих в должностные обязанности. 

 

За получение грамоты, диплома 

-институциональный уровень 

-муниципальный 

-региональный 

 

Особый вклад в развитие Учреждения: 

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж учреждения (акции, дни открытых дверей, опросы). 

Персональное участие в  подготовке детей к участию в конкурсах, 

праздниках, соревнованиях: 

- на уровне Учреждения; 

- на муниципальном, региональном или федеральном уровне 

(победители); 

 

 

Результативность работы с семьями воспитанников: 

Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме 

(круглый стол, викторина, посиделки и др.); 

Консультирование семей, воспитывающих детей на дому, по 

вопросам воспитания и развития ребенка. 

За эффективную работу по отсутствию задолженности по внесению 

родительской платы. 

 

За отсутствие жалоб, конфликтных ситуации со стороны 

родителей 

 

 

 

Наличие отраслевой награды Министерства образования и 

науки РФ «Почетный работник общего образования РФ». 

 

Приобретение первичных профессиональных навыков работы 

в течении двух лет работы (молодым специалистам) 

 

 

За наставническую деятельность в ДОУ 

до 20  

 

 

 

до 20 
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до 5 (за каждое 

мероприятие) 
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Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат инструкторам по 

физической культуре: 

№п/п Показатели Возможный 

балл 

1. 

 

 

Средняя посещаемость детьми Учреждения за период, 

предшествующий установлению стимулирующих выплат:  

В дошкольных группах общеразвивающей направленности: 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

2.1. 

 

 

 

 

 

2.2. 

 

2.3. 

 

 

2.4 

 

2.5 

 

 

3. 

 

3.1. 

3.2. 

 

4. 

4.1. 

 

 

4.2. 

 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

- процент посещаемости от 91 до 100 

- процент посещаемости от 80 до 89,9 

- процент посещаемости от 70 до 79,9 

В группах для детей раннего возраста:  

- процент посещаемости от 91 до 100 

- процент посещаемости от 80 до 89,9 

- процент посещаемости от 70 до 79,9 

- процент посещаемости от 60 до 69,9 

В смешанных группах компенсирующей направленности: 

- процент посещаемости от 91 до 100 

- процент посещаемости от 80 до 89,9 

- процент посещаемости от 70 до 79,9 

 

Высокое качество образовательного процесса: 

Комплексно-тематический подход построения образовательного 

процесса (планирование, организация детской деятельности, 

создание предметно-развивающей среды): 

- в группах компенсирующей направленности; 

- в группах общеразвивающей направленности. 

 

Наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного 

оборудования и материалов по теме недели и его пополнение при 

участии родителей. 

За участие в  инновационной деятельности  

 

За качественную организацию и проведение утренника, праздника 

 

-за качественное исполнение роли 

 

 

Систематическое использование ИКТ в образовательном 

процессе: 

Написание планов работы в электронном виде. 

Наличие публикаций в СМИ. 

 

Трансляция педагогического опыта: 

Участие в методической работе на уровне Учреждения (подготовка 

и проведение консультаций, семинаров, открытых просмотров и 

др.). 

Участие в конкурсах педагогического мастерства 

(участник/победитель), проведение мастер-классов на 

муниципальном уровне, региональном и федеральном уровне 

(победитель); 

 

 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины при 

увеличении объема работы (нагрузки). 

 

 

За высокий уровень и исполнительской дисциплины при 

выполнении работ, не входящих в должностные обязанности. 

 

3 

2 

1 

 

3 

2 

1 

0,5 

 

3 

2 

1 

 

 

 

 

 

до 3  

до 3  

 

до 5 

 

 

3 

 

до 5 

 

до 5 

 

 

 

 

3 

2 

1 

 

 

до 3 

 

 

до 10  

 

 

до 20  

 

 

до 20  

 

 

 

до 20 

 

 



7. 

 

 

 

 

8. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. 

9.1. 

 

9.2. 

 

9.3 

 

 

 

 

 

10. 

 

 

10 

 

 

 

12. 

 

 

За получение грамоты, диплома 

-институциональный уровень 

-муниципальный 

-региональный 

 

Особый вклад в развитие Учреждения: 

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж учреждения (акции, дни открытых дверей, опросы). 

Персональное участие в  подготовке детей к участию в конкурсах, 

праздниках, соревнованиях: 

- на уровне Учреждения; 

- на муниципальном, региональном или федеральном уровне 

(победители); 

 

 

Результативность работы с семьями воспитанников: 

Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме 

(круглый стол, викторина, посиделки и др.); 

Консультирование семей, воспитывающих детей на дому, по 

вопросам воспитания и развития ребенка. 

За эффективную работу по отсутствию задолженности по внесению 

родительской платы. 

 

 

 

 

Наличие отраслевой награды Министерства образования и 

науки РФ «Почетный работник общего образования РФ». 

 

Приобретение первичных профессиональных навыков работы 

в течении двух лет работы (молодым специалистам) 

 

 

За наставническую деятельность в Д 

ОУ 

 

1 

3 

5 

 

 

до 5 (за каждое 

мероприятие) 

 

 

до 3 

до 10 

 

 

 

 

до 5 

 

5 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

5  

 

5  

 
Критерии и показатели для установления  постоянных стимулирующих  

выплат учителю-логопеду:  

№п/п Показатели Возможный 

балл 

1. 

1.1. 

 

 

1.2. 

 

1.3. 

 

1.4. 

1.5. 

 

 

Высокое качество образовательного процесса: 

Комплексно-тематический подход построения образовательного 

процесса (планирование, организация детской деятельности, 

создание предметно-развивающей среды). 

Разработка письменных рекомендаций воспитателям групп 

общеразвивающей направленности по развитию детей. 

Наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного 

оборудования и материалов и постоянное его пополнение. 

За участие в  инновационной деятельности  

За качественную организацию и проведение утренника, праздника 

-за качественное исполнение роли 

 

 

3 

 

 

2 

 

до 5 

 

3 

до 5 

до 5 

 



2. 

 

 

2.1. 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

3.1. 

 

 

 

 

3.2. 

3.3. 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

4.1. 

4.2. 

 

5. 

5.1 

 

 

5.2 

 

 

 

6. 

 

 

 

7. 

7.1 

 

 

 

 

7.2 

7.3 

 

 

8. 

Средняя посещаемость детьми Учреждения за полугодие, 

предшествующее установлению стимулирующих выплат. 

В группах компенсирующей направленности: 

- процент посещаемости от 91 до 100 

- процент посещаемости от 80 до 89,9 

- процент посещаемости от 70 до 79,9 

 

 

 

 

Результативность работы:  

 

Своевременное выявление детей с проблемами в развитии,  

качественное оформление документов для обследования и 

психолого-педагогического сопровождения 

Выпуск из группы по общеразвивающей программе обучения в 

школе (на основании  заключений ПМПК по  выпуску детей): 

- 100% выпускников (из группы для детей с тяжелыми 

нарушениями речи); 

- от 50 до 100% выпускников (из группы для детей с задержкой 

психического развития. 

 

 

 

 

Систематическое использование ИКТ в образовательном 

процессе: 

Написание планов работы в электронном виде. 

Наличие публикаций в СМИ. 

 

Трансляция педагогического опыта: 

Участие в методической работе на уровне Учреждения (подготовка 

и проведение консультаций, семинаров, открытых просмотров и 

др.). 

Участие в конкурсах педагогического мастерства (победитель), 

проведение мастер-классов на муниципальном, региональном или 

федеральном уровне (победитель); 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины при 

увеличении объема работы (нагрузки). 

 

 

Особый вклад в развитие Учреждения. 

Персональное участие в проведении мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж учреждения (акции, выставки, дни открытых 

дверей). 

Персональное участие в  подготовке детей к участию в конкурсах, 

праздниках: 

- на уровне Учреждения; 

- на муниципальном уровне, региональном или федеральном 

(победители); 

 

Результативность работы с семьями воспитанников: 

 

 

 

3 

2 

1 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

3 

2 

1 

 

 

до 3 

 

 

до 10  

 

 

до 20 

 

 

 

 

до 3 (за каждое 

мероприятие) 

 

 

 

до 3 

до 10 

 

 

 



8.1 

 

8.2 

 

 

 

8.3 

 

 

9. 

 

 

10. 

 

 

11. 

 

 

 

 

 

12. 

 

 

13. 

 

 

 

14. 

Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме 

(круглый стол, викторина, и др.); 

Удовлетворенность родителей качеством работы педагога (по 

результатам анкетирования) один раз в квартал: 

- 80-90% 

- 90-100% 

Консультирование семей, воспитывающих детей на дому, по 

вопросам воспитания и развития ребенка. 

 

За высокий уровень и исполнительской дисциплины при 

выполнении работ, не входящих в должностные обязанности 
 

За отсутствие жалоб, конфликтных ситуации со стороны 

родителей 

 

За получение грамоты, диплома 

-институциональный уровень 

-муниципальный 

-региональный 

 

 

Наличие отраслевой награды Министерства образования и 

науки РФ «Почетный работник общего образования РФ». 

 

Приобретение первичных профессиональных навыков работы 

в течении двух лет работы( молодым специалистам) 

 

 

За наставническую деятельность в ДОУ 

 

до 5 

 

 

 

2 

3 

5 

 

 

до 20 

 

 

2  

 

 

 

1 

3 

5 

 

 

15 

 

 

5  

 

 

 

5  

 
Критерии и показатели для установления  постоянных стимулирующих  

выплат музыкальному руководителю: 

№п/п Показатели Возможный 

балл 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

2.1. 

 

 

2.2. 

 

2.3. 

 

2.4. 

 

Средняя посещаемость детьми Учреждения предшествующее 

установлению стимулирующих выплат 

В дошкольных группах: 

- процент посещаемости от 91 до 100 

- процент посещаемости от 80 до 89,9 

- процент посещаемости от 70 до 79,9 

 

 

Высокое качество образовательного процесса: 

Комплексно-тематический подход построения образовательного 

процесса (планирование, организация детской деятельности, 

создание предметно-развивающей среды). 

Дополнительное образование детей в рамках образовательной 

программы (кружковая работа). 

Разработка письменных рекомендаций воспитателям групп 

общеразвивающей направленности по развитию детей. 

Наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного 

оборудования и материалов и постоянное его пополнение. 

 

 

 

3 

2 

1 

 

 

 

до 3  

 

 

до 4 

 

2 

 

До 5 

 



2.5. 

2.6. 

2.7 

 

 

 

3. 

 

3.1. 

3.2. 

 

4. 

4.1. 

 

 

4.2. 

 

4.3. 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 

 

 

 

 

 

 

8. 

 

 

 

9. 

9.1. 

9.2. 

9.3 

 

 

 

 

11. 

За участие в  инновационной деятельности 

За качественную организацию и проведение утренника, праздника 

-за качественное исполнение роли 

 

 

 

Систематическое использование ИКТ в образовательном 

процессе: 

Написание планов работы в электронном виде. 

Наличие публикаций в СМИ. 

 

Трансляция педагогического опыта: 

Участие в методической работе на уровне Учреждения (подготовка 

и проведение консультаций, семинаров, открытых просмотров и 

др.). 

Участие в конкурсах педагогического мастерства (победитель), 

проведение мастер-классов на муниципальном уровне, 

региональном или федеральном; 

 

 

За высокий уровень и исполнительской дисциплины при 

выполнении работ, не входящих в должностные обязанности 
 

 

Особый вклад в развитие Учреждения. 

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж учреждения (акции, дни открытых дверей, развлечения). 

Персональное участие в  подготовке детей к участию в конкурсах, 

праздниках, соревнованиях: 

- на уровне Учреждения; 

- на муниципальном уровне, региональном или федеральном 

(победители); 

 

Результативность работы с семьями воспитанников: 

Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме 

(круглый стол, викторина, посиделки и др.); 

Удовлетворенность родителей качеством работы педагога (по 

результатам анкетирования): 

- 80-90% 

- 90-100% 

Консультирование семей, воспитывающих детей на дому, по 

вопросам воспитания и развития ребенка. 

 

 

За получение грамоты, диплома 

-институциональный уровень 

-муниципальный 

-региональный 

 

 

 

 

Наличие отраслевой награды Министерства образования и 

3 

до 5 

до 5 

 

 

 

 

 

3 

1 

 

 

до 3 

 

 

до 10  

 

 

 

 

до 20 

 

 

 

 

до 3 (за каждое 

мероприятие) 

 

 

до 3 

до 10 

 

 

до 5 

 

 

 

2 

3 

5 

 

 

 

 

1 

3 

5 

 

 

 

 

 

15 



 

 

12. 

 

 

 

13. 

науки РФ «Почетный работник общего образования РФ». 

 

Приобретение первичных профессиональных навыков работы 

в течении двух лет  работы (молодым специалистам) 

 

 

За наставническую деятельность в ДОУ 

 

 

5  

 

 

 

5  

 

 

 

 

 
Критерии и показатели для установления  постоянных стимулирующих  

выплат педагогу-психологу: 

№п/п Показатели Возможный 

балл 

1. 

1.1. 

 

 

1.2. 

 

1.3. 

 

1.4. 

 

1.5. 

1.6 

1.7 

 

 

 

2. 

2.1. 

 

 

2.2. 

 

 

3. 

 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

 

4. 

4.1. 

 

 

4.2. 

 

4.3. 

Высокое качество образовательного процесса: 

Комплексно-тематический подход построения образовательного 

процесса (планирование, организация детской деятельности, 

создание предметно-развивающей среды). 

Разработка письменных рекомендаций воспитателям  по развитию 

детей. 

Дополнительное образование детей в рамках образовательной 

программы (кружковая работа); 

Наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного 

оборудования и материалов и постоянное его пополнение. 

За участие в  инновационной деятельности 

За качественную организацию и проведение утренника, праздника 

-за качественное исполнение роли 

 

 

 

Результативность работы: 

Своевременное выявление детей с проблемами в развитии,  

качественное оформление документов для обследования и 

психолого-педагогического сопровождения. 

Готовность выпускников к обучению в школе. 

 

 

Систематическое использование ИКТ в образовательном 

процессе: 

Написание планов работы в электронном виде. 

Составление презентаций опыта работы в электронной форме. 

Наличие публикаций в СМИ. 

 

Трансляция педагогического опыта: 

Участие в методической работе на уровне Учреждения (подготовка 

и проведение консультаций, семинаров, открытых просмотров и 

др.). 

Участие в конкурсах педагогического мастерства (победитель), 

проведение мастер-классов на муниципальном уровне; 

Участие в конкурсах на региональном и федеральном уровне 

 

 до 3 (20) 

 

 

2 

 

до 4 

 

5 

 

3 

до 5 

до 5 

 

 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

2 

1 

 

 

до 3 

 

 

до 10 

 

до 20  



 

 

5. 

 

 

 

6. 

6.1 

 

 

6.2 

 

 

 

 

 

 

 

7. 

7.1 

 

7.2 

 

 

 

7.3 

 

 

 

8. 

 

 

 

 

9. 

 

 

 

10. 

 

 

11. 

 

 

12. 

(победитель). 

 

За высокий уровень и исполнительской дисциплины при 

выполнении работ, не входящих в должностные обязанности 

 

 

Особый вклад в развитие Учреждения. 

Персональное участие в проведении мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж учреждения (акции, выставки, дни открытых 

дверей). 

Персональное участие в  подготовке детей к участию в конкурсах, 

праздниках: 

- на уровне Учреждения; 

- на муниципальном уровне (победители); 

- на региональном или федеральном уровне (победители) 

 

 

 

 

Результативность работы с семьями воспитанников: 

Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме 

(круглый стол, викторина, и др.); 

Удовлетворенность родителей качеством работы педагога (по 

результатам анкетирования) один раз в квартал: 

- 80-90% 

- 90-100% 

Консультирование семей, воспитывающих детей на дому, по 

вопросам воспитания и развития ребенка. 

 

За получение грамоты, диплома 

-институциональный уровень 

-муниципальный 

-региональный 

 

За отсутствие жалоб, конфликтных ситуации со стороны 

родителей 

 

 

Наличие отраслевой награды Министерства образования и 

науки РФ «Почетный работник общего образования РФ». 

 

Приобретение первичных профессиональных навыков работы 

в течении двух лет  работы (молодым специалистам) 

 

За наставническую деятельность в ДОУ 

 

 

 

до 20 

 

 

 

 

 

до 5(за каждое 

мероприятие) 

 

 

до 5 

до 10 

до 20 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

2 

3 

5 

 

 

 

1 

3 

5 

 

1  

 

 

 

 15 

 

 

5  

 

 

5  

 
Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат 

заместителю заведующего по УВР и старшего воспитателя: 

№п/п Показатели Возможный 

балл 

1 

1.1. 

Высокое качество образовательного процесса: 

Инновационная деятельность педагогических работников, в т.ч. 

 

5 



 

1.2. 

 

1.3 

 

1.4 

 

1.5 

 

 

 

 

2. 

 

 

3 

 

 

3.1 

3.2 

3.3 

 

3.4 

 

 

4. 

 

5. 

 

 

 

 

 

6. 

6.1 

 

 

6.2 

6.3 

 

 

6.4 

 

 

6.5 

 

 

 

проектная деятельность  

Организованная  работа по  взаимодействию  с учреждениями 

образования и культуры, ГИБДД 

Наличие  разработанных индивидуальных программ 

сопровождения детей с особыми образовательными потребностями  

Руководство работой консилиума, качественное и своевременное 

оформление документации на ПМПК  

За выполнение работы по курсовой подготовке педагогических 

работников ДОУ (регистрация в Депозитарии на сайте ИРОСТ, 

заключение договоров, получение и выдача именных чеков, 

оформление документов) 

 

 

За выполнение работ, не предусмотренных должностными 

обязанностями, по поручению руководителя 

 

 

Систематическое использование ИКТ в образовательном 

процессе: 

Ведение документации в электронном виде  

Составление презентаций о работе учреждения. 

За качественное ведение программ  "Посещаемость детей в 

ДОУ"(заполнение детского табеля) ,"АВЕРС" 

Наличие публикаций в СМИ. 

 

 

За замещение руководителя 

 

За получение грамоты, диплома 
-институциональный уровень 

-муниципальный 

-региональный 

 

 

Особый вклад в развитие Учреждения: 

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж учреждения (акции, дни открытых дверей, опросы). 

 

За личный вклад в повышение качества образования: 

- За участие результативное  в конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня, фестивалях, акциях.  

-Подготовка буклетов, оформление информационных стендов о 

деятельности  

-Подготовка материалов для размещения на официальном сайте 

детского сада  

 

 

 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

 

 

 

 

 до 20 

 

 

 

 

 

 

5 

3 

7 

 

3 

 

до 25 

 

 

1 

3 

5 

 

 

до 5(за каждое 

мероприятие) 

 

 

 

до 10 

 

2 

 

 

 

 



 

7. 

 

 

8. 

 

 

 

9. 

 

10. 

 

 

 

 

 

За своевременное и качественное предоставление  отчетной 

документации 

 

За эффективную деятельность по организации непрерывного 

педагогического процесса в период болезни, учебы, курсов 

повышения квалификации педагогов и наличия вакансий. 
 

 

Оформление протоколов совещаний, заседаний с педагогами  
 

Взаимодействие с семьями воспитанников: 

-Совершенствование форм работы по оказанию консультативно-

практической помощи родителям воспитанников 

-Эффективное изучение общественного мнения о качестве работы 

учреждения  

 

2 

 

 

до 25 

 

 

 

5 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат заведующему 

хозяйством: 

№ п/п Показатели Возможный 

балл 

1.  Рациональная расстановка обслуживающего персонала по 

замене 
3 

2.  Трансляция опыта работы с младшим обслуживающим 

персоналом 
5 

3.  Качественная  работа с поставщиками 5 

4.  Качественное  выполнение санитарно-гигиенических 

требований к условиям содержания в ДОУ, (СанПиН) в части 

обеспечения температурного, светового режима, режима 

подачи питьевой воды и т.д. 

5 

5.  Качественное  обеспечение выполнения требований 

антитеррористической, пожарной и электробезопасности, 

охраны труда и техники безопасности в помещениях 

МБДОУ. 

5 

6.  
Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок 

по вопросам финансово-хозяйственной деятельности. 
5 

7.  
За выполнение работ, не предусмотренных должностными 

обязанностями, по поручению руководителя. 
до 20 

8.  Систематическое использование КТ. 5 

9.  Высокая сохранность материальных ценностей, имущества, 

мебели, инвентаря. 
3 

10.  
Своевременное пополнение материально-технической базы. 5 

11.  Высокий уровень исполнительской дисциплины при 

увеличении объема работы. 
до 25 

12.  Стимулирующая выплата по отчетному периоду: 

за месяц  

 

3 

 за квартал 5 

  за год 10 



 

 

Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат рабочему 

по комплексному обслуживанию лифта: 
№ 

п/п 

Показатели Возмож- 

ный 

балл 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

 

Интенсивность и напряженность труда. 

 

 

Сохранность  оборудования. 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении 

работ, не входящих в должностные обязанности. 

10 

 

 

5 

 

5 

 

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат 

 заместителя заведующего по АХР: 

№ п/п Показатели Возможный 

балл 

1.  Самостоятельность в решении хозяйственных вопросов. 5 

2.  Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ, 

обеспечение своевременного контроля над выполнением текущего 

ремонта 

5 

3.  Рациональная расстановка обслуживающего персонала по замене 3 

4.  Трансляция опыта работы с младшим обслуживающим персоналом 5 

5.  Качественная  работа с поставщиками 5 

6.  Качественное  выполнение санитарно-гигиенических требований к 

условиям содержания в ДОУ, (СанПиН) в части обеспечения 

температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды 

и т.д. 

5 

7.  Качественное  обеспечение выполнения требований 

антитеррористической, пожарной и электробезопасности, охраны 

труда и техники безопасности в помещениях МБДОУ. 

5 

8.  Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по 

вопросам финансово-хозяйственной деятельности. 
5 

9.  За выполнение работ, не предусмотренных должностными 

обязанностями, по поручению руководителя. 
до 20 

10.  Систематическое использование КТ. 5 

11.  За замещение руководителя до 25 

12.  Особый вклад в развитие Учреждения: организация в проведении 

мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения 

(акции, дни открытых дверей и т.д.) 

5 

13.  За своевременное и качественное предоставление отчетной 

документации 
5 

14.  Высокая сохранность материальных ценностей, имущества, 

мебели, инвентаря. 
3 

15.  Своевременное пополнение материально-технической базы. 5 

16.  Высокий уровень исполнительской дисциплины при увеличении 

объема работы. 
до 25 



17.  За ведение протоколов 3 

18.  За работу в комиссиях 2 

19.  Стимулирующая выплата по отчетному периоду: 

за месяц  

 

3 

 за квартал 5 

  за год 10 

 

Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат дворнику: 

№ 

п/п 

Показатели Возмож- 

ный 

балл 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

 

Сложность и напряженность труда (уборка снега, листвы, 

обкашивание) 

 

Сохранность  инвентаря. 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении 

работ, не входящих в должностные обязанности. 

10 

 

 

5 

 

5 

 

Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат кастелянше: 

№ 

п/п 

Показатели Возмож- 

ный 

балл 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении 

работ, не входящих в должностные обязанности 

 

Сохранность  технологического оборудования, спец. одежды, 

мягкого инвентаря. 

 

Выполнение швейных работ. 

 

10 

 

 

5 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии и показатели для установления стимулирующих    

выплат  кладовщику: 

№п/п Показатели Возможный 

балл 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

Своевременное и качественное ведение документации. 

 

 

Сохранность на пищеблоке оборудования, посуды, спец. одежды. 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины: 

- по качеству приготовления пищи 

-по санитарному состоянию помещений 

-по обработке и хранению продуктов. 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении 

работ не входящих в должностные обязанности. 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

3 

3 

 

5 

 

 

 

Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат плотнику: 

№ 

п/п 

Показатели Возмож- 

ный 

балл 

1 

 

 

2 

 

3 

 

Интенсивность и напряженность труда. 

 

 

Сохранность  оборудования. 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении 

работ, не входящих в должностные обязанности. 

10 

 

 

5 

 

5 

 

Критерии и показатели для установления постоянных стимулирующих                                  

выплат  помощникам воспитателя и младшим воспитателям, ассистентам: 

№п/п Показатели Возмож- 

ный 

балл 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

Эффективность участия в образовательном процессе (на 

основании результатов внутреннего контроля): 

Непосредственная помощь воспитателю по формированию у 

детей навыков самообслуживания и культуры поведения 

(дежурство, одевание, раздевание) 

Помощь воспитателю в обогащении предметно-развивающей 

среды нетрадиционным оборудованием и материалами. 

 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины (на 

основании результатов внутреннего контроля): 
- образцовое поддержание санитарно-гигиенического состояния 

 

 

 

5 

 

 

5  

 

 

 

 

5 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

помещений группы;  

- тщательное соблюдение режима дня воспитанников; 

- своевременное выполнение распоряжений заведующго,  

требований медицинской сестры, зам. зав. по АХЧ, старшего 

воспитателя; 

- присмотр за детьми во время проведения педсоветов, 

родительских собраний и других совещаний воспитателей; 

 

Сохранность в группе оборудования, приборов, материалов, 

посуды, спец. одежды (на основании результатов 

внутреннего контроля): 
- отсутствие битой и сколотой посуды; 

- бережливое отношение к электроприборам, мебели, 

спец.одежде. 

 

Корректное взаимодействие с воспитанниками, родителями, 

сотрудниками (на основании результатов внутреннего 

контроля): 
- постоянное обращение к воспитателям и родителям по имени и 

отчеству; 

- преимущественно уменьшительно-ласкательное обращение к 

детям по имени. 

3 

5 

 

 

3 

 

 

 

 

 

3 

3 

 

 

 

 

 

 5 

 

 5 

 

 

Критерии и показатели для установления  стимулирующих  

выплат подсобному рабочему: 

№п/п Показатели Возмож- 

ный 

балл 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

 

Интенсивность и напряженность труда (мытье стен, обметание 

потолков) 

 

Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, 

посуды, спец. одежды, инвентаря. 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины при 

выполнении работ не входящих в должностные обязанности. 

 

 

5 

 

 

3 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат  

рабочему по стирки и ремонту спецодежды 

№п/п Показатели Возмож- 

ный 

балл 

 

 

1 

 

2 

 

 

3 

 

Сложность и напряженность труда. 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины при 

выполнении работ, не входящих в должностные обязанности. 

 

Сохранность технологического оборудования. 

 

10 

 

5 

 

 

5 

 

Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат  

специалисту по ОТ 

№ 

пункт 

Показатели качества, интенсивности и результата работы Баллы 

1 Высокий уровень исполнительской дисциплины при 

выполнении работ, не входящих в должностные обязанности. 

до 20 

2 Высокий уровень обеспечения требований охраны труда 5 

3 Качественная организация работы по созданию безопасных 

условий труда в учреждении 

5 

4 Систематическое использование КТ. 5 

5 Своевременное и качественное ведение и предоставление 

отчетной, нормативно-правовой документации. 

3 

6 Ответственное отношение к функциональным обязанностям 3 

7 Отсутствие обоснованных претензий со стороны руководителя 

учреждения 

3 

8 Наличие мероприятий в отчетном периоде и личный вклад 

работника при подготовке мероприятий 

2 

 

Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат 

уборщику служебных помещений 

№ 

п/п 

Показатели Возмож- 

ный 

балл 

1 

 

 

2 

 

3 

 

Сложность и напряженность труда (мытье стен, обметание 

потолков) 

 

Сохранность  инвентаря. 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины при 

выполнении работ, не входящих в должностные обязанности. 

10 

 

 

5 

 

 

5 

 



Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат   

шеф-повару, поварам 

№п/п Показатели Возможный 

балл 

1 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

Сложность и напряженность труда по обеспечению 

выполнения натуральных норм питания воспитанников (шеф-

повару). 

 

 

Своевременное и качественное ведение документации по 

питанию воспитанников (шеф-повару). 

 

 Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, 

посуды, спец. одежды. 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины: 

- по качеству приготовления пищи 

-по санитарному состоянию помещений 

-по обработке и хранению продуктов. 

 

Высокий уровень исполнительской дисциплины при 

выполнении работ не входящих в должностные обязанности. 

 

Ответственное соблюдение графика выдачи пищи на группы в 

соответствии с режимом дня. 

10 

 

 

 

5 

 

 

3 

 

 

 

3 

3 

3 

 

5 

 

 

5 

 

 

Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат специалист по 

закупкам: 

№ 

п/п 

Показатели Возмож- 

ный 

балл 

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

6 

Своевременная и качественная работа по размещению 

плановых показателей и отчетности на сайте bus.gov.ru 

 

Качественная подготовка документации для размещения ЕИС 

об осуществлении закупок, документации о закупках, проектов 

контрактов. 

Своевременное и качественное составление плана закупок, 

плана графика, закупок и контроль его реализации. 

Оперативное заключение контрактов, договоров в 

соответствии с действующим законодательством. 

Высокий уровень и исполнительской дисциплины при 

выполнении работ, не входящих в должностные обязанности. 

За систематическое использование КТ 

3 

 

 

5 

 

 

 

 

3 

 

3 

 

 

 

до 20 

 

5 

 

 



Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат сторожу 

№ 

п/п 

Показатели Возмож- 

ный 

балл 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

Сложность  и напряженность труда  

 

 

 

За высокий уровень исполнительской дисциплины 

при выполнении работ, не входящих в должностные 

обязанности  

10 

 

 

 

 

5 

 

 

 

Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат 

слесарю-сантехнику 

№ 

п/п 

Показатели Возмож- 

ный 

балл 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

Сложность  и напряженность труда (своевременное 

поддержание в рабочем состоянии систем водоснабжения и 

канализации).  

 

За высокий уровень исполнительской дисциплины 

при выполнении работ, не входящих в должностные 

обязанности (выполнение работ по укреплению оборудования 

и мелкому ремонту мебели и инвентаря).  

10 

 

 

 

 

5 

 

 

 

Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат электрику. 

 

№ 

п/п 

Показатели Возмож- 

ный 

балл 

 

1 

 

 

 

2 

 Поддержание в рабочем состоянии электрооборудования в 

Учреждении, своевременное подключение нового 

оборудования.  

 

За высокий уровень исполнительской дисциплины 

при выполнении работ, не входящих в должностные 

обязанности  

 10 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Размеры  

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям 

работников учебно-вспомогательного персонала образовательных организаций города 

Кургана 

 

 

                                                                                                        Таблица 1 

Квалификационный уровень, наименование должности Минимальный размер тарифной 

ставки, оклада  

(должностного оклада) 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

Ассистент по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья; вожатый; помощник 

воспитателя; секретарь учебной части; 

сопровождающий несовершеннолетних лиц 

 

 

11055 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 

Младший воспитатель 11276 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 

к положению об оплате труда  

и установлении выплат стимулирующего 

характера работникам муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения города Кургана «Детский сад 

№119 «Теремок» 



 

Размеры  

тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям 

педагогических работников  

образовательных организаций города Кургана 

 

        Таблица 2   

Квалификационный уровень, 

наименование должности 

М
и
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1 квалификационный уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

11 330 12 463  13 596 

2 квалификационный уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

11 880 13 068 14 256 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

12 430 13 673 14 916 

4 квалификационный уровень 

Педагог-библиотекарь; преподаватель; 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; старший методист; 

тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед); советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

12 980 14 278 15 576 

 

 

 

 

 

 

 

 



Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым 

должностям руководителей структурных  

подразделений образовательных организаций города Кургана 

 

Таблица 3 

Квалификационный уровень, наименование должности Размер тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада) 

1 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: 

кабинетом, отделом, лабораторией, отделением, 

сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей 

18513 
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